
Les hautes directions qui ont connu la plus forte hausse de rémunération
Entreprises ayant leur siège social au Québec et plus de 500 millions de dollars en capitalisation boursière

Aya Or & Argent 29,47 millions 546 %

Gildan 101,4 millions 275 %

Lightspeed Commerce 28,18 millions 230 %

Cogeco 25,9 millions 130 %

Savaria 8,28 millions 118 %

Québecor 25,24 millions 99 %

Transcontinental 14,78 millions 98 %

Cascades 24 millions 82 %

Power Corp. 44,38 millions 46 %

Canadien National 39,78 millions 34 %

Knight Thérapeutique 10,94 millions 27 %

Industrielle Alliance 19,1 millions 21 %

Sucre Rogers (Lantic) 6,57 millions 23 %

Innergex 7 millions 19 %

WSP Global 29,07 millions 14 %

Banque Nationale 32,2 millions 12 %

Saputo 27,02 millions 10 %

Air Canada 26,1 millions 10 %

Bombardier 22,36 millions 8 %

GDI Services d'immeubles 9,37 millions 8 %

Banque Laurentienne 12,28 millions 8 %

Stingray 5,46 millions 7 %

MTY 3,3 millions 5 %

BCE (Bell) 28,86 millions 5 %

BRP 13,2 millions 2 %

CGI 37,97 millions 1 %

AtkinsRéalis 26,3 millions 1 %

Tecsys 4,58 millions - 2 %

Lassonde Industries 11 millions - 2 %

Boralex 5,27 millions - 3 %

Stella-Jones 13,89 millions - 4 %

Dollarama 18,85 millions - 5 %

CAE 19,5 millions - 8 %

Alimentation Couche-Tard 34,9 millions - 8 %

Quincaillerie Richelieu 4,78 millions - 9 %

Metro 14,05 millions - 10 %

Fiera Capital 20,15 millions - 12 %

Redevances aurifères Osisko 9,52 millions - 14 %

TFI International 18,8 millions - 18 %

Groupe Dynamite 4,23 millions n.d.

Entreprise
Rémunération totale de la 
haute direction1 Variation sur un an

1. Après conversion en dollars canadiens au taux de change moyen de chaque année comptable
Source : compilation de La Presse à partir des circulaires des entreprises


